STANDARD INTERVIEW SPØRGSMÅL


Ansættelsessamtale Intern Medicin:Geriatri

Overordnede principper

· Til hver af samtalerne er en primær interviewer, mens resten af udvalget kan stille supplerende spørgsmål efterfølgende.

· Der påregnes 20-30 minutter til hver samtale.

· Afslag følges af et tilbud om karriererådgivnings samtale med et medlem af ansættelsesudvalget. 

· Der anvendes standard spørgsmål, herunder. Ikke alle spørgsmål skal anvendes og der kan undervejs suppleres med uddybende spørgsmål eller andre spørgsmål som måtte opstå i samtalens løb.

Samtalen starter med en præsentationsrunde af repræsentanter fra videreuddannelsesregionens sygehuse, specialeselskabet, yngre læger, og videreuddannelsessekretariatet.
Standardspørgsmål:

Medicinsk ekspert, sundhedsfremme og professionalisme

1. Hvorfor er det netop geriatri, der har din interesse som speciale?
2. Fortæl med dine egne ord hvad du forestiller dig, du skal lave, hvis du bliver ansat i en hoveduddannelsesstilling.

3. Hvad er dine fagligt stærke sider?

4. Hvor ønsker du især at styrke dig selv fagligt?

5. Hvad lærte du mest af i dit sidste job?

6. Cases præsenteres ved ansættelsessamtalen

