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Praesentation af Leegehuset og personalet

Laegehuset er grundlagt i 1971 i forbindelse med en sammenslutning af

3 solopraksis i Midt- og Nordsalling.

Praksis er efterfglgende udvidet til i alt 5 ydernumre. Praksis er en kompagniskabspraksis.
Huset blev udvidet i 2005 og siden er personalestaben vokset, s vi nu har 6
sygeplejersker og 3 sekreteerer.

Praksis er en landpraksis og ligger i Roslev midt pa Salling. Vores optageomrade omfatter
hele Salling, og vi har ogsa nogle patienter i Skive og pa Mors. Hovedparten af patienterne
bor dog indenfor en radius af 15 km fra laegehuset. Vi har 7670 patienter med jeevn
aldersfordeling.

Vi er organiseret som kompagniskabspraksis. Kompagniskabet bestar af:

Anders Luckow, fadt 1957, kompagnon siden 1996

Mogens Palsgard, fgdt 1962, kompagnon siden 2003

Birgitte Fjerbeek, fadt 1967, kompagnon siden 2006

Inger Weaehrens Winther, Fgdt 1982, kompagnon siden januar 2019
Anja Mglgaard Riis, Fgdt 1984, kompagnon siden januar 2020

Husets sygeplejersker er:

Gitte Hald (37 t/uge), Inge Sidelmann (32 t/ uge), Marianne Brunsgaard (25 t/uge) og Lone
Nielsen (37t/uge), Mette Abildgard (37 t/uge) og Dorte Nielsen (37 t/uge)

Sekreteererne er:
Marianne Marcussen (farmakonom), Susanne Hornstrup (leegesekretser og Jane Primdahl
Nielsen (sosu)


mailto:mail@roslevlaegehus.dk
http://www.roslevlaegehus.dk/

Vi er en stor og livlig flok, og der er altid gode muligheder for bred faglig sparring
og muligheder for en god snak og et godt grin i frokoststuen.
Du kan se billeder af os pa www.roslevlaegehus.dk

Klinikken bestar af 6 leegekonsultationer, 6 sygeplejerskekonsultationer, et stort
sekretariat, et skadestuerum, veludstyret laboratorium, stort feelles venteveerelse og sa
selvfglgelig en god frokoststue til pauser og mgder. Uddannelseslaegen har eget
leegekonsultationsrum. Vi har naturligvis egen parkeringsplads

Vores EDB-leegesystem er XMO. Systemet er nemt at ga til. Vi har IP-telefoni.

Vi har eget intranet, som bruges til intern kommunikation, og det er ogsa her vi gemmer
vores behandlingsvejledninger og instrukser. Vi abonnerer pa Medibox, som vil veere
tilgeengelig for uddannelseslaegen.

Arbejdstilretteleeggelse

Leegehuset er abent alle dage fra 8.00 - 16.00. Derudover vil der de fleste onsdage og
torsdage veere mulighed for sene konsultationer indtil kl. 18.00. Laegerne har hgijst én sen
konsultationsdag pr. uge. Uddannelseslaeger forventes dog ikke at have disse sene
konsultationer. Dagen er tilrettelagt séledes, at sygeplejersker, sekreteerer og oftest ogsa
uddannelseslaeger har en times telefontid mellem kl. 8.00 - 9.00. Er der behov for at
laegerne skal ringe tilbage, sker det i et fastlagt tidsrum senere pa formiddagen. Leegerne
har planlagte konsultationer fra kl. 8.00 -15.00 med kaffepause kl. 10.15 -10.30 og
frokostpause fra kl. 12.30-13.00.

Laegerne skiftes til at vaere "vagthavende”, som tager sig af akutte patienter og besgg. Er
man vagthavende, er der ingen planlagte konsultationer fra morgenen. Besggene kares
sidst pa formiddagen. Vagthavende arbejder indtil kl. 16.00.

Alle i huset er til stede om tirsdagen, sa der er mulighed for at samle tropperne denne dag.
Her holdes der feelles morgenmgde hver 2. tirsdag ¥ time fra kl. 7.30 -8.00

Der er sygeplejersker i huset fra kl. 7.30 — 16.00. Den farste % time er afsat til hurtige
blodpravetider til det arbejdende folk. Sygeplejerskerne har selvsteendige konsultationer
og varetager en lang reekke opgaver. De star bl.a. for hovedparten af kontrollerne af vores
kronikere.

Uddannelsesforhold i praksis

Praksis har gennem flere ar fungeret som uddannelsessted for bade basisleeger og leeger
under videreuddannelse til almenmedicin.

Uddannelsesleegen far tildelt én tutorlaege, men alle laeger i huset vil tage aktiv del i
uddannelsen.



Preesentationssamtale:

Inden anseettelsen inviteres uddannelseslaegen ud i lsegehuset til en gensidig
preesentation og til en rundvisning i leegehuset. Vi drgfter det kommende forlgb og taler om
forventninger, dagsrytmen i huset, arbejdstilretteleeggelse og far klarlagt om der er forhold,
der kreever speciel opmaerksomhed.

Introduktionsuge

Anseettelsen starter med en introduktionsuge.

| labet af ugen far uddannelsesleegen grundigt kendskab til vores EDB, husets
arbejdsgange og der er mulighed for at veere med hos bade lseger, sygeplejersker og
sekreteerer. Det er ogsa hensigten, at der hurtigt skal veere enkelte selvstaendige
konsultationer, hvor der selvfglgelig i begyndelsen vil veere afsat ekstra god tid. | de
falgende uger vil der gradvist blive sat flere patienter til, sa uddannelsesleegen far
patienter i det tempo, der passer til niveauet.

Pa et tidspunkt skal uddannelsesleegen ogsa med pa besgg og senere selv kare
selvsteendige sygebesgg.

Laegerne i huset deltager i laeegevagtsarbejdet og uddannelsesleegen forventes at deltage i
det antal laegevagter (mod afspadsering), som der fremgar af uddannelsesprogrammet for
det aktuelle niveau.

Supervision

Der vil veere sat tid af til supervison/ uddannelse med en af husets lseger hver dag fra K.
13.00 til 13.25. | starten vil tiden blive brugt pa gennemgang af dagens patienter og
problemer, der er opstaet i lgbet af dagen. Senere i forlabet kan supervisionstiden bruges
pa mere emneopdelt undervisning i forhold at opna ngdvendige kompetencer.

Derudover vil der altid veere mulighed for ad-hoc-supervision i lgbet af dagen, nar behovet
opstar. Ligeledes kan der ved behov seettes tid af til en patient ved bade tutor og
uddannelseslaegen mhp. bedsideopleering i nye feerdigheder eller "flue pa vaeggen”
supervision.

Alle husets leeger deltager i supervisionen af uddannelsesleegen.

Undervisning/ uddannelse og udvikling generelt for hele huset

For efterhanden en del ar siden organiserede vi et LEAN-forlgb i klinikken med eksterne
konsulenter mhp. at rationalisere og optimere arbejdsgangene til fordel for bade
patienterne og os. Det var et spaendende forlgb, som har styrket sammenholdet og
udviklingsparatheden. Vi forsgger at holde fast i visse af disse principper for at fastholde
mulighed for udvikling og hurtig omstilling nar det er ngdvendigt. | den forbindelse indfarte
vi morgenmgder i leegehuset hver anden tirsdag fra kl. 7.30 — 8.00. hvor alle deltager. Det
er korte mgder hvor vi giver feelles information og lgser aktuelle problemstillinger og falger
op pa tidligere beslutninger. Ved behov holdes egentlig undervisning, hvor bade faste
laeger og uddannelseslaeger pa skift underviser de gvrige.



Der er frokostmgde med en repraesentant fra medicinalindustrien ca. en gang hver anden
uge.

En gang om maneden er der mgde i den lokale leegekredsforening og uddannelsesleeger
er meget velkomne til disse mgder.

3 gange om aret vil der vaere et egentligt personalemgde, hvor vi afsaetter en hel
eftermiddag til formalet og patienterne passes af naboleeger.

Evalueringssamtaler:

Under ansaettelsen skal der gennemfgres tre obligatoriske uddannelsessamtaler med
tutorleegen.

Den farste — introduktionssamtalen - afholdes godt en uge inde i forlgbet.
Justeringssamtalen afholdes midtvejs i forlgbet og evalueringssamtalen senest 1 uge
inden anseettelsen slutter. Ved samtalerne skal vi i feellesskab sikre, at uddannelseslaegen
trives og far leert det, der harer til det aktuelle uddannelsesniveau og det, der kreeves for at
fa godkendt kompetencerne i forhold til malbeskrivelsen. Derudover er det planen at der
skal leeres meget, meget mere ©

Inden slutevalueringssamtalerne skal uddannelseslaegen lave en elektronisk evaluering af
praksis (evaluer.dk). Evalueringen skal bl.a. bruges til at optimere forlgbet for de
kommende uddannelseslaeger.

Vi streeber mod, at en ansaettelse i Leegehuset i Roslev skal blive en rigtig god oplevelse
bade fagligt og socialt.

Vi glaeder os til at se dig i vores klinik

VELKOMMEN



