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Praksis er en kompagniskabspraksis med 4 lægekapaciteter. Vi er tre kvindelige kompagnoner, 

Solveig Bülow,  

Rikke Brassøe Hardam og  

Signe Halphen,  

som driver praksis.  

Vi har en ledig kapacitet, som vi har besat af en fastansat læge i en paragraf 24 stilling. 

  

Klinikkens team består herudover af 4 dygtige, omsorgsfulde, specialeopdelte sygeplejersker, som 

arbejder yderst selvstændigt og varetager al kronikerkontrol samt blandede sygeplejeopgaver. I 

klinikkens førerbunker mødes man af 2 flittige og imødekommende sekretærer, som håndterer alt 

administrativt og forefaldende arbejde. 

Herudover har vi altid 2 uddannelseslæger, som vi sætter en ære i at have tid til at lære op, 

supervisere og forsøge at rekruttere til faget ved at tilbyde et lærerigt, trygt og dejligt arbejdsmiljø. 

Således vægter vi højt, at vi på tværs i klinikken er tilgængelige for hinanden ift. sparring og 

supervision, således at vores patienter altid modtager den bedste og mest optimale behandling. 

  

Vi har ca. 6400 patienter fordelt på alle aldersgrupper. Klinikken ligger i Langå, som ligger i 

Randers Kommune. Der bor ca. 3000 borgere i Langå, og der er stor tilflytning til byen og oplandet 

af børnefamilier. Vi har mange patienter fra Ulstrup, Stevnstrup og Randers. Toget går til Langå, 

hvilket mange uddannelseslæger igennem årene har benyttet sig af. 

 

Vi er plejehjemslæger på Kildevang i Langå, og har et yderst velfungerende samarbejde med 

hjemmeplejen og akutteamet i Randers og Favrskov Kommuner. 

 

Vi anvender XMO og IPnordic. 

 

Vi holder til i vores egen klinik, som i 2021 blev gennemrenoveret, og derfor fremstår lys og 

moderne og med nye møbler.  

  

Hos os bestræber vi os på, at man som uddannelseslæge har sit eget lokale de første 3 måneder af 

ansættelsen, og derefter cirkulerer man som oftest imellem de ledige lokaler i klinikken. 



I vores praksis arrangeres der årligt et sommerarrangement, en tematur i efteråret med overnatning 

og nytårskur i januar, hvor uddannelseslægerne selvfølgelig også er velkomne. 

Vi deltager i Region Midts Lægevagtsordning alt efter Regionens behov. 

Lægerne i klinikken deltager i den obligatoriske undervisning i Randers Klyngen, Nucleus 4 gange 

årligt. Man er som uddannelseslæge velkommen til at deltage. 

 

Dagens gang hos Lægerne i Langå 

Vi starter med en lille morgen-breefing i sekretariatet kl. 7.55. Dette er frivilligt. 

Kl. 8 åbner telefonerne for sekretærerne, og patientprogrammerne starter for det øvrige personale. 

Uddannelseslægens program starter kl. 8.15 eller kl. 8.30 alt efter aftale. Hver dag har klinikken en 

akutlæge, som varetager al ad hoc supervision ila. dagen af både uddannelseslæger og personale. 

Der er endvidere en akutsygeplejerske afsat i flere tidsrum ila. dagen, som hjælper til med de akutte 

patienter. Herudover er der alt efter estimeret travlhed supplerende akutte tider ved andre læger ila. 

dagen. Hver morgen er der åben blodprøvetagning imellem kl. 8 og 8.45. Blodprøverne skal være 

aftalt på forhånd med en læge og gemt i web.req. Planlagte elektive tider er på 15 min. Der er dog 

afsat længere tid til f.eks. børneundersøgelser, samtaler etc. Hos uddannelseslægen afsættes der dog 

altid god tid til alle konsultationer, og man aftaler løbende med sin tutorlæge, om tiden er passende 

og hvilke justeringer, der er behov for. Der er afsat tid til administration kl. 9.30-9.45 og kl. 12-

12.30. Herudover er der afsat tid til at kunne ringe tilbage til patienter. 

Der er formiddagspause kl. 9.45-10, hvor klinikken tilbyder knækbrød, ost og frugt, samt kaffe og 

te. Der er frokostpause kl. 12.30-13, hvortil man selv medbringer sin mad. 

Om onsdagen har vi ”Onsdagsfest”, hvor vi skiftes til at medbringe brød til formiddagskaffen. Hver 

onsdag er der møde kl. 13-14. Her underviser vi hinanden, har indimellem besøg af ekstern 

underviser, holder møde med hjemmeplejen etc. Det er også her, at du som uddannelseslæge har 

mulighed for at undervise klinikken i et emne, der nærmere aftales med din tutorlæge. 

Der er personalemøde én gang om måneden, og her er klinikken vært ved en frokost. 

For uddannelseslæger er der konsultationer indtil kl. 14.45 og lidt længere om onsdag og kortere om 

fredagen. Der er dagligt supervision kl. 14.45-15.15 dog kl. 14-14.30 om fredagen. Det er 

akutlægen, som varetager den planlagte supervision. 

Ferie og frihed 

Klinikken er som udgangspunkt aldrig lukket, så der er ikke perioder med ”tvungen” ferie. Der kan 

være enkelte dage i efteråret under Lægedage, hvor klinikken lukkes, men vi vil da informere om 

dette ved ansættelsen. Ønsker om ferie og anden frihed meddeles så hurtigt som muligt og gerne før 

ansættelsens start hvis muligt.  

Ved forfald pga. sygdom eller barns sygdom meddeles dette hurtigst muligt på SMS til Signe 

Halphen, Rikke Hardam og sekretær Mie Willum. Telefonnumre udleveres ved ansættelsens start. 

 



Præsentationssamtale 

Der afholdes altid en præsentationssamtale imellem klinikken og uddannelseslægen inden opstart i 

praksis. Her fremvises praksis og uddannelseslægens konto, og vi taler om planen for opstart.  

Uddannelsen 

Inden for de første 2 uger afholdes introduktionssamtale imellem uddannelseslægen og tutorlægen. 

De relevante kompetencer gennemgås, og uddannelseslægens kompetencer erkendes, og 

uddannelsen planlægges herudfra. Ila. de første ca. 4 uger gennemgår uddannelseslægen et fastsat 

introduktionsprogram, hvor uddannelseslægen kommer til at stifte bekendtskab med alle ansattes 

arbejdsfunktioner, og der vil være en række forløb, hvor uddannelseslægen også sidder med ved 

konsultationer hos både sygeplejersker og læger. Samtidig introduceres der til laboratoriet. På den 

måde er det vores erfaring, at uddannelseslægen opnår et godt kendskab til arbejdsgangene i praksis 

og samtidig viden om hver enkelt medarbejders unikke område og funktion. 

Der er fastsat midtvejssamtale og slutevalueringssamtale imellem uddannelseslægen og tutorlægen. 

Logbogen ajourføres undervejs. Der afsættes automatisk tid til ”Fluen på væggen” ca. 2 gange om 

måneden. Dette anvender vi bl.a. til løbende kompetencevurdering. Der er altid mulighed for 

karrievejledning, som også er en del af samtalerne med tutorlægen. Herudover er vi gerne 

behjælpelige med at diskutere en mere konkret uddannelsesplan. 

Vi glæder os til at byde dig velkommen i vores klinik til et lærerigt og godt ophold. 

Dbh. Solveig, Rikke og Signe 


