www.molslaegerne.dk

For foden af naturskenne Nationalpark Mols Bjerge, i ‘hovedstaden’ Knebel, ligger vores
praksis.

Molslsegerne bestar af:

* Liv Christensen (1977), specialleege i almen medicin (2016), godkendt tutorleege
* Anna Krogh Brgndberg (1981), speciallaege i 2019, godkendt tutorleege
» Birgitte Hayer-Carstensen (1977) specialleege i 2017

Vi har ca. 3900 gruppe 1 patienter.
Vi har 6 fast ansatte.

Sekreteerer:
e Pia Lodall Andersson
e Mia Dresher
e Tanya Saavedra Hoyberg

Sygeplejersker:
e Christian Hensel
e Tine Linde Poulsen
e Lene Vig

Praksis assistenter
Herudover har klinikken tilknyttet 5-6 faste medicinstuderende der aktuelt er i klinikken
2-3 dage om ugen i vekslende rul.



http://www.molslaegerne.dk/

Kort om klinikkens historie:

Vi er en ung praksis i rivende udvikling og med spaendende visioner.

Liv overtog klinikken i januar 2018, og opkgbte nabolaegens solopraksis i oktober 2019
som Anna overtog i januar 2022 efter vikar anseettelse i klinikken siden december 2019.
Birgitte, startede fgrst som vikar i september 2023 og blev indehaver af klinikkens tredje
kapacitet i maj 2024.

Lokaliteter:

Vi har til huse i den gamle bank i Knebel. Banken blev i 2010 ombygget til laegepraksis af
de tidligere ejere. Vi har siden overtagelsen moderniseret klinikken betydeligt.

| praksis har vi 8 konsultationsrum, og klinikken har gennemgdet en omfattende
renovering og udbygning i 2020.

Der er ca. 30 min karsel fra Aarhus N.

Alle konsultationsrum er moderne indrettet med relevant laegeligt udstyr.
Praksis rader over moderne LFU apparat, 3 EKG apparat, samt UL apparat.
Vi gar ikke ned pa grej! :-)

Arbejdstid og opgaver

Klinikken er aben fra kl. 08.00 — 16.00 mandag — fredag, og dit fremmgde aftales svarende
til dit timetal.

Vi forventer, at du er klar ved din arbejdsplads kl. 08.00, men mgdes hver dag til et lille
uformelt morgenmede kL. 7.55 inden dagen gar i gang. Vi forventer, at du ger dit

dagsarbejde faerdigt indenfor den aftalte me@deramme, og vi sikrer, at du har den
forngdne tid til at feerdiggere dette hver dag. Vi vaegter et godt arbejdsmiljg, trivsel i
hverdagen og en humoristisk omgangstone hgjt. Det skal vaere rart at ga pa arbejde.

Vi er plejehjemslseger for det lokale plejehjem, Lyngparken. Vi gar stuegang fast hver
anden uge. Vi har lgbende samarbejde med Rehabilitering Syddjurs i Tirstrup, hvortil
mange zeldre patienter udskrives ifom. tidlig udskrivelse fra sygehusene. Dette ligger 22
km fra vores praksis.

Klinikken er aktiv i laegevagten, og vagtdeltagelse efter anciennitet kan tilbydes.

Vi har akuttider hver dag fra 8-9.30, 15 min. formiddagspause og 30 min. frokostpause.

Molslaegerne har dbent hele aret, og vi deltager ikke i en vagtring. Dette indebaerer vi har
abent alle hverdage fra kl. 8 til kL. 16.



e Vi har telefontid fra kl. 8 - 10 hver dag, samt kl. 13 - 14 mandag til torsdag. |
telefontiden sidder sekreteer ved telefonen. Der er sdledes Vvisiteret
telefonkonsultation sdledes der ved behov kan arrangeres tilbagering ved laege .

e Vi har dben akut konsultation fra kl. 08.00 til 09.30 hver dag, hvor patienter kan
henvende sig med akutte problemstillinger uden tidsbestilling. Der deltager som
udgangspunkt 2 leeger og 1 sygeplejerske i akut konsultationen.

¢ E-mailkonsultation, hvor patienterne kan henvende sig via e-mail.

e Videokonsultation efter aftale.

Vi skelner mellem 2 laegelige arbejdsfunktioner for de faste laeger:

e Normalt dagarbejde
e Lukkelaege

Lukkeleegen
Lukkelaegen har overordnet akut funktion og ad hoc supervision samt enkelte planlagt

konsultationer i lgbet af dagen. Lukkelaegen forestar den skemalagte supervision af
uddannelseslaegen. Fra kl 13 kegrer lukkeleegen bespg og tilser evt. akutte patienter.
Lukkeleegen varetager alle ad hoc spergsmal i lebet af dagen bade fra sekreteerer,
sygeplejersker og uddannelses laeger. Der er altid plads til at spgrge. Uddannelseslaeger i
den sidste del af hoveduddannelsen varetager under supervision af specialleege ogsa
denne funktion.

Uddannelsesleegens program er modificeret.

e Antallet af konsultationstider pr. dag er tilpasset kompetenceniveau. KBU-laeger,
introleeger og fase 1-leeger har som udgangspunkt ikke besggsleegefunktion.
Denne introduceres evt. hen af vejen efter aftale med tutorlaegen.

e Du har mulighed for efter aftale at tage pa uddannelsesbeseg hos vore
samarbejdspartnere f.eks. fysioterapeut, neurolog, @NH-laege, kiropraktor og
hudlaege. Uddannelseslaegen er selv ansvarlig for at opsgge dette.

Vores patientgruppe er blandet, men vi har flere aeldre patienter med flere diagnoser end
gennemsnittet i Region Midtjylland. Der er sdledes rig mulighed for at blive udfordret i
intern medicin og multimorbiditet.

Kemisamtale

Snarest efter offentliggerelsen af navn pd uddannelseslaegen inviterer vi dig til mede i
praksis.



Her vil din tutorleege vise dig rundt i praksis og praesentere dig for kolleger og personale.
Ved samtale mellem uddannelseslaege og tutor bergres nedenstaende elementer:

e At praksis og uddannelseslaege hilser pa hinanden og far mulighed for umiddelbart
at vurdere om samarbejde er muligt.

e At praksis preesenterer arbejdstid, arbejdsgange, introduktionsprogram, lokaler og
personale.

e At uddannelseslaege udtrykker ensker for ferie/kursus/barsel samt andre personlige
forhold der kan pavirke arbejdsevne og tid.

e At gennemga forventninger fra praksis til uddannelseslaegen i forhold til at sperge
og bede om hjeelp, i forhold til ad hoc og planlagt supervision og i forhold til
deltagelse i undervisning i praksis.

Introduktionsperiode

Nar du starter i praksis, vil du indledningsvis fa mulighed for at felge leeger og
sygeplejersker pa skift.

Vi vil demonstrere og gennemga de almindeligste praktiske og kliniske procedurer,
herunder indfering i vores IT system (Clinea). Indenfor de ferste 2 uger i praksis vil 1.
uddannelsessamtale gennemfgres, og dit kompetenceniveau fastleegges. Ud fra dette vil
din uddannelse blive planlagt, specielt vil det aftales, hvordan og hvornar kompetencer
skal erhverves, evalueres og attesteres. Du vil herefter indga i modificeret dagsprogram.

Supervision, kompetencevurdering og undervisning:

Vi skelner mellem felgende supervisionsformer:
e Ad hoc supervision
e Planlagt supervision

Ved ad hoc supervision forstas den supervision der foregar "akut” pa foranledning af
uddannelseslaegen.

e Det er uddannelseslaegens ansvar, at definere den kliniske problemstilling. Det er
uddannelseslaegens ansvar at gegre sig klart, om der er tale om behov for
radgivning eller vejledning og at signalere det entydigt til supervisor.

e Det er supervisors ansvar at holde sig pa vejen, dvs. radgive nar der bedes om
dette, og vejlede nar der bedes om dette.

e Det er supervisors opgave at undga at “overtage konsultationen” og indirekte
svare pa meget mere, end der bliver spurgt om.

e Det er uddannelseslaegens ret og pligt at stoppe supervisor, nar hun/han har faet
svar.



o |kke akutte problemstillinger rades placeret i den planlagte daglige supervision
saledes ad hoc bruges, nar man ikke kan afslutte eller komme videre i
konsultationen uden at fa svar med det samme.

Ved den planlagte supervision gennemgas som udgangspunkt alle uddannelseslaegens
kontakter siden sidste supervision. Med stigende kompetence hos uddannelseslaegen kan
dette geres hurtigere, men det skal fastholdes som daglig rutine.

Hvad der er af tid derudover kan bruges til ad Hoc supervision efter eget valg.

Kompetencevurdering:
Vi laver |obende kompetencevurdering ved  hjelp af de obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder, bla skemalagt "fluen pa veeggen".

Interne samarbejdsmeder

Vi afholder personalemgde én gang om maneden mandage fra kl. 10.30 — 11.00. De 3
faste laeger holder ugentligt ledermgde hver mandag morgen, hvor administrative forhold
diskuteres.

Vi afholder fast skemalagt undervisning cirka en gang om maneden, hvor det ogsa
forventes at uddannelseslaeger bidrager, 1-2 gange under deres ansaettelse afhaengig af
dennes leengde.

Afslutning
Vi haber dette korte dokument har givet et indtryk af hvem vi er, ellers er du velkommen

til at ringe pa vores hovednummer 86351080, vi vil meget gerne tage en supplerende
snak.

Med venlig hilsen,

Liv, Birgitte og Anna






