Laegehuset, Ostergade 11, 8370 Hadsten

2. Prasentation ansattelsesstedet og uddannelsesstedet

Praksisreservelege forkortes 1 det efterfglgende PRL

2 a. Praesentation af praksis, laeger og personale

Lagehuset Ostergade
@stergade 11

8370 Hadsten

Ydernr.: 061700

TIf.: 86983755

Fax.: 8761 0322
www.laegehusetoestergade.dk

Praksis er en tre- mands- kompagniskabspraksis med fglgende leger:

Stefan Klit
Lone Overgaard (godkendt som tutorlege)
Frans Wilken Sgrensen (godkendt som tutorlege)

Der er ansat to praksissekreterer (PS) og to konsultationssygeplejerske (KS):

Dorte Nielsen (32 timer) (PS)
Grete Elgaard (30 timer) (PS)

Hanne Kirkegaard (22 timer) (KS)
Anne-Grete ( 14 timer) (KS)

Sekretaererne varetager ogsa laboratoriemaessige opgaver.
Sygeplejerskerne har eget “ambulatorium” med mange assisterende opgaver 1 forhold til legerne.

Lagehusets opgave som uddannelsespraksis for yngre l&ger er opstartet november 2002.

Klinikken er velindrettet og moderniseret i 2001. Praksis har et kvalitetssikret laboratorium og rader
over opdateret undersggelsesudstyr.

Der er et selvsteendigt konsultationslokale til radighed for den uddannelsessggende lege.
Lagehuset er centralt beliggende nar jernbane - og bus - stationen (mindre end 100 m). Praksis har
et stort geografisk optageomrade i blandet land/by - zone. Der er ca. 5200 patienter tilknyttet, heraf
ca. 1100 bgrn.

Praksis deltager i legevagtsordningen for RegionMidtjylland. PRL har mulighed for at deltage i
vagtarbejdet under supervision (vagtdeltagelse aftales med Frans Wilken Sgrensen og/eller Stefan
Klit).



Laegerne deltager i efteruddannelsesmgder med andre lager i omradet ca. 3 gange arligt. Det
forventes at PRL deltager i disse mgder.

2 b. Praesentationssamtale

Fgr PRL begynder 1 praksis inviteres vedkommende til en gensidig prasentationssamtale. Her vil
man diskutere hendes/hans forventninger til den kommende uddannelsesperiode og tutors
forventninger til PRL. Praksis gennemgas og PRL vil fa forevist sit konsultationslokale.

2 c. Introduktionsperioden og samtalesystemet

Inden for de fgrste to uger i praksis ma PRL ‘s kompetenceniveau erkendes og uddannelsen
planlegges herudfra. Den praktiske arbejdstilrettelaggelse, principperne for supervision og
vejledning i praksis, samt uddannelsesprogrammet for PRL gennemgas.

Den fgrste uge er der en fastsat plan, hvor PRL far lejlighed til at se tutorlgen arbejde i
konsultationen og ved sygebesgg, og hvor PRL instrueres i1 det praktiske/administrative arbejde. De
almindelige procedurer, bade administrative og kliniske forventes demonstreret. Indfgring i praksis®
edb system vil ogsa finde sted. PRL har fra fgrste dag egne patienter, den fgrste uge fa patienter
dagligt, flere i introduktionsperiodens anden uge.

Alle PRL ’s patientkontakter gennemgas dagligt, i det ngdvendige omfang, af den ansvarlige lege,
fortrinsvis tutorleegen. Endvidere er der mulighed for ogsa at diskutere nogle af tutorlegens
patienter.

Tutorleegen gennemgar i lgbet af de to fgrste uger uddannelsesprogrammets kompetencer i detaljer
med PRL, og drgfter PRL’s gnsker og behov.

Den individuelle uddannelsesplan for PRL udferdiges ved introduktionssamtalen, der finder sted
inden for de to fgrste uger.

Det aftales hvordan og hvornar kompetencerne skal erhverves - herunder specifikke aftaler med
hensyn til evaluering og attestation af kompetencerne.

Evalueringssystemet er opbygget af et samtalesystem: Introduktionssamtalen (som omtalt),
justeringssamtalen (efter 3 maneder) og slutevalueringssamtalen.
Formalet med dette evalueringssystem er dobbelt:

* dels skal den uddannelsessggendes kompetenceudvikling fglges og dette kan
eventuelt medfgre justering af praksis’ uddannelsesindsats/justering af uddannelsesplanen
* dels skal praksis’ uddannelsesindsats evalueres: PRL giver feedback til praksis med

henblik pa optimering af praksis’ uddannelsesfunktion.

2 d. Konferencer og supervision

PRL deltager i aftalte falles konferencer i legehuset:

* Praksiskonference dagligt for l&gerne kl. 9.00 - 9.15

* Konferencer med hjemmesygeplejersker, sundhedsplejersker, sagsbehandlere og
distriktspsykiatrien - aftales ad hoc

* Der er “fellesfrokost” hver dag kl. 12.15 - 12.45



* Felleskonference for alle personaler den 3. onsdag i en maned kl 12.45 - 13.15.
Diskussion af emner relevant for "hele huset".

Herudover deltager PRL 1 egentlige uddannelseskonferencer med praksistutor:

PRL konfererer dagens og garsdagens patienter hver dag med praksistutor i tidsrummet k1. 12.45 -
13.15. T forbindelse med den daglige patientgennemgang vil mindre emner mere overordnet blive
diskuteret.

Uddannelseskonferencerne vil ogsa regelmassigt (cirka en gang hver eller hver anden uge)
indeholde en mere omfattende emnegennemgang, hvor emnet pa forhand er forberedt.
Undervisningen varetages fortrinsvis af tutorlagen, men ogsa de andre leger og andet personale
kan undervise, hvor dette skgnnes relevant.

Der er hele tiden mulighed for hjalp til at handtere patientproblemer her og nu. Hver dag er der
udpeget en ansvarlig lege (alle dage, undtagen i tutorleges fraver, varetager tutorlegen denne
funktion).

Nar PRL arbejder selvstendigt, forventes det, at PRL fremlegger eventuelle problemer ved praksis-
eller uddannelses-konferencen.

2 e. Internt og eksternt samarbejde

I det interne samarbejde skal PRL iser opna viden om praktisk erfaring i den daglige
arbejdstilretteleggelse, samt opgavefordeling mellem de forskellige personalegrupper f.eks.
sekretar, praksissygeplejerske og lege.

I det eksterne samarbejde deltager PRL i eventuelle mgder med socialforvaltningen, og tilbydes
eventuel mulighed for at tilbringe en halv eller hel dag i en speciallegepraksis eller hos andre
samarbejdspartnere - fysioterapeut, sundhedsplejerske mm.

PRL forventes at tilegne sig viden om:

* Interaktionen imellem forskellige faggrupper internt i1 praksis
* Samarbejde mellem de forskellige grupper af eksterne samarbejdspartnere
* Indikationsomrader for henvisning til den sekundare sundhedstjeneste

2 f. Arbejdstilrettelaeggelse

PRL har daglig arbejdstid kl. 8.00 - 15.15, undtagen onsdag, hvor der er aftenskonsultation og
arbejdstiden er til kl. 17.00. PRL’en har naturligvis samlet arbejdstid i henhold til overenskomst
med FAYL, sa disse arbejdstider medfgrer, at der ma indskydes afspadseringsdage - disse aftales
med tutorlegen. Afvikling af kurser, ferie og omsorgsdage aftales ligeledes i god tid med
tutorlegen under hensynstagen til den overordnede arbejdstilretteleeggelse i legehuset.



