Beskrivelse af praksis:

Laegehuset i Uldum Ydernr.: 053058
Kirkegade 18 TIf.: 75678900
7171 Uldum Fax: 75679247
Historie:

Fgrste lege 1 Uldum kom 17. august 1869. Han hed Johan Ferdinand Tesch og praktiserede indtil
juli 1909. Tesch opfegrte den gamle legebolig (Kirkegade 16) 1878.

Herefter fulgte en periode med skiftende leger indtil ca. 1920, hvor Bertel Adolf Aksel Bekker kom
som praktiserende leege. Bekker kom fra en stilling som krigskirurg og var kendt som en hard, men
dygtig leege, som mange var bange for.

I 1947 overtog Vagn Aage Vogensen praksis. Vogensen havde varet pa Fergerne under 2.
verdenskrig og mgdte dér for fgrste gang penicillin, som han fik fra den engelske flade.

Vogensen fortsatte med at praktisere indtil 1976, de sidste par ar med sine aflgsere i embedet:
Elsebeth og Henning Nicolaisen.

Frem til 1978 var der konsultation i den ene ende af beboelsesejendommen (Kirkegade 16). Samme
ar blev den nuverende klinikbygning, Kirkegade 18, bygget og taget i brug.

2002 blev Grete Brgns optaget som dele-kompagnon efter 1 ar som amanuensis mhp. samme. I den
forbindelse blev klinikken udvidet med en ekstra konsultation.

Forsommeren 2004 fik legehuset efter ansggning tildelt et lenge gnsket 3. ydernummer, og
1.6. 2005 blev Kurt Bonde Bonnichsen, efter %2 ar som vikar i huset, optaget som kompagnon,
samtidigt med at &gteparret Elsebeth og Henning Nicolaisen gik pa pension.

Siden 2004 har legehuset haft udddannelsesleger. Blandt disse har Karin Kirkegaard veret ansat
som slutamanuensis fra 1.9.2005 til 28.2.2006. Karin fortsatte som vikar indtil hun 1.10.2006 kgbte
sig ind som 3. kompagnon.

Lagehuset er de senere ar undergiet en del modernisering bade teknisk (EDB og telefoni) og
lokalemessigt. Vi har bygget ud, sdledes at uddannelsesleegen nu kan tilbydes tilsvarende rammer
som de faste leger.

Grete Brgns blev desverre langtidssygemeldt i efteraret 2007 og matte afhande sin del af praksis,
hvilket er sket til Lars Sterndorff pr. 1.1.2010. Lars havde da veret her siden 1.4.2009 som vikar.

Leeger og andre medarbejdere:
Praksis er en 3-mands kompagniskabspraksis.

Husets l&ger omfatter Kurt Bonnichsen (f. 1970), Karin Kirkegaard (f. 1968) og Lars Sterndorff
(f. 1957).



Kurt Bonnichsen og Karin Kirkegaard er begge godkendte tutorer for uddannelseslagerne, men
ogsa Lars Sterndorff deltager i den daglige supervision (skal pa tutorkursus i efteraret 2010).

Personalet omfatter 2 sekreterer: Birthe Lange, ansat 1.9.1999, og Mona Hjort, ansat pr.
1.12.2005. Birthe er ansat 34 time ugentligt, Mona 28 timer ugentligt.

Foruden sekretererne er der ansat 2 sygeplejersker, Kirsten Thygesen, ansat 1.2.1985 og Elsebeth
Ploug, ansat 1.10.2007. Begge sygeplejersker arbejder godt 30 timer ugentligt.

Sekretererne er praksis’ “ansigt” udadtil. De passer telefon, fornyer recepter, visiterer, hjelper
patienterne til rette og skriver henvisninger, legebreve m.m. Desuden kan de bista med enkelte
sygeplejeopgaver i det omfang, det er ngdvendigt.

Sygeplejerskerne tager i det vaesentlige alle blodprgver, der centrifugeres og sendes til de relevante
laboratorier. De udggr en veasentlig del i behandlingen og plejen af kroniske patienter samt
forebyggelselsesarbejdet i praksis. Huset rader over apparatur til maling af crp, hgb, blodsukker og
inr. Husets leger tager ofte selv disse parametre i forbindelse med konsultationen. Sygeplejerskerne
tager foruden ovennavnte ogsa EKG, skyller grer, fjerner vorter, varetager sarpleje, radgiver
diabetikere, KOL-patienter og overvagtige, giver allergivaccine ved desensibilisering,
bgrnevaccinationer og vaccinationer ved rejse til udlandet, (sidst ne@vnte med visse undtagelser).
Desuden urinundersggelser (stix, mikroskopi, dyrkning) samt lungefunktionsundersggelser.

Praksis har fuldt opdateret EDB-system og anvender programmet Askulap Windows. Desuden har
vi stadig papirjournaler til radighed.

Patientgrundlag:
Praksis har ca. 4500 Gruppe 1 patienter fordelt pa omkring 3400 voksne og 1100 bgrn.
Organisation af arbejdet (dagsplan):

Kurt Bonnichsen og Karin Kirkegaard og har hver en sen dag med mgdetid 10-17 og
telefonkonsultation 12-13 de pagaldende dage. Kurt har sen dag tirsdag og Karin onsdag. Lars
Sterndorff har ligeledes sen dag tirsdag, mgder dog 8—17 og har derfor telefonkonsultation 8-9.
Resten af ugens dage arbejder leegerne 08.00 til 15.00/1600, fredag ofte kun til omkring 14/14.30.
De faste l&ger har endvidere fri hver 3. fredag + 1 fridag midt i ugen hver 3. uge.

Uddannelseslaeegen mgder dagligt 08.00 til 15.00. Der kan nogle dage om ugen vare sen-vagt
(se senere) til 16.00, men til gengzeld vil man ofte kunne ga kl. 14/14.30 om fredagen. Der vil
altid veere mulighed for at snakke sig til rette om e&ndrede mgdetider og/eller kurser, nar blot det
varsles i god tid. Ferie afvikles under gensidig hensyntagen til legehusets og den enkeltes behov. Er
der serlige gnsker, er det en god idé at kontakte leegehuset fgr ansattelsesperioden starter. Vedr.
ferie, sygdom, barns fgrste sygedag, omsorgsdage m.m. fglges overenskomsten for YL.

I den almindelige telefontid om morgenen mellem Kkl. 08.00 og 09.00 sidder legerne pa deres
egne kontorer. En sekreter mgder kl. 07.45 og visiterer samtalerne. I starten vil
uddannelseslaegen, afhaengigt af uddannelsestrin, kunne sidde sammen med én af de gvrige



leeger og hgre pa, senere overgar vedkommende til selvstaendige telefonkons. med vanlig
supervision.

Den almindelige konsultationstid starter kl. 09.00. Dog er der lavet mulighed for at vente med
konsultation til k1. 09.15, idet der ofte er kg pa linjen og samtalerne kan herved straekke sig til efterQ
kl. 09.00.

Der er indlagt akuttider. Dette er tider, som kun leegen disponerer over, saledes at der altid er tid til
at vurdere en patient akut.

Sygeplejerskerne: der er sygeplejerskedaekning 8-15 mandag, 8-17 tirsdag-onsdag, 8-15 torsdag
og 8-14 fredag.

Sekretererne dekker tidsrummet 7.45 — 16 mandag, 7.45 — 17 tirsdag-onsdag, 7.45 — 16 torsdag og
7.45 — 16 fredag.

Felles frokost / kaffepause dagligt kl. 11.30 til 12.00.

For uddannelseslegen vil der foruden “ad-hoc-supervision” dagligt vere supervision ml. kl. 14.30
og 15.00 ved husets leger pa skift. Fredag dog 13.30-14.00.

Sygebesgg forsgges afviklet i Igbet af den almindelige konsultationstid. Afhangigt af
uddannelsestrin, vil uddannelseslagen kunne kgre med eller tage pa selvstendige sygebesgg.

Lagehuset deltager i en vagtordning i samarbejde med nabola@gerne i Rask Mglle og i Vrgnding. Vi
skiftes til at passe omradets patienter ml. kl. 15. og 16. Denne sen-vagt-tjans gar pa skift blandt
husets leger, og uddannelseslegen vil 1 et vist omfang deltage heri, igen afhangigt af
uddannelsestrin og erfaring.

Da uddannelseslaege kun far Ign for 37 timer ugentligt, og gerne skal deltage i nogle vagter uden for
dagarbejdstid, vil vi i hvert enkelt tilfeelde sgge at tilpasse arbejdstiden, sa det passer bedst muligt
for uddannelseslagen.

Leegevagtsdeltagelse:

Praksisreserveleegen deltager normalt ikke i leegevagten, men er velkommen til at tage med pa
vagten.

Den daglige supervision og vejledning:

Som navnt vil der vere daglig supervision ved én af husets leeger pa skift. Her vil der serligt i
starten veere gennemgang af alle de af udd.-lagen sete patienter. Senere, i den udstreekning bade
udd.-legen og tutor finder det i orden, vil supervisionen primert dreje sig om ~problem-patienter”,
dvs. patienter, hvor uddannelseslegen har enten specifikt faglige problemer eller vanskeligheder
med kommunikation.

Ud over ovenstaende star husets faste leger til enhver tid til disposition for akut rad og vejledning.
Det er bare at banke pa dgren, eller at gribe rgret og trykke lokalnummeret til en af de faste leger.



Konferencer og anden formaliseret undervisning:

Torsdage i ulige uger har alle leger incl. uddannelseslege kl. 12.00 til 13.30 mgde med
hjemmesygeplejerskerne fra omradet. Her drgftes undersggelse, behandling, pasning og pleje af
feelles patienter, hvilket styrker det daglige samarbejde om patienterne.

Torsdag i lige uger er der 12.00 — 13.30 personalemgde skiftevist faglig konference med
sygeplejerskerne..

Ovrige uddannelsesrelevante forhold:
Uddannelsesl@gen har eget konsultationslokale med tilhgrende undersggelsesrum.

Den fgrste uge 1 praksis vil vere at betragte som en introduktions-uge. Lidt ath@ngigt af
uddannelseslagens stadium i uddannelsesforlgbet vil introduktionen kunne afkortes eller forlenges
efter behov.

Uddannelseslgen vil fa mulighed for at overvaere de faste leegers konsultationer pa skift, folge
sekretererne nogle forskellige tidspunkter pa dagen, sa vedkommende far en fornemmelse af deres
funktion 1 huset, og endelig fglge sygeplejerskerne i deres forskellige arbejdsopgaver. Vi forventer
os intet stift skema, men mulighed for at veere med dér, hvor det synes mest spa&ndende og relevant
for den enkelte.

Inden for de forste 14 dage skal der desuden atholdes en introduktionssamtale, hvor
uddannelseslegens sa@rlige faglige behov skal klarlegges, og uddannelsesprogrammet for relevante
uddannelsestrin gennemgas.

Nar uddannelseslegen fgler sig klar til det, starter vedkommende med at deltage i
telefonkonsultationer og varetage egne patient-konsultationer. Husets faste leger anvender 15
minutters pr. konsultation, mens uddannelseslagen vil fa afsat tid, som vedkommende skgnner det
ngdvendigt (1-2-3 ptt./time). Nar uddannelseslegen nermer sig afslutningen af specialet, vil
vedkommende i slutningen af forlgbet forventes i det vaesentlige at kunne anvende 15 minutters
konsultationstider.

Efter ca. 2 maneder skal der afholdes en midtvejsevaluering, hvor uddannelsesprogrammet justeres,
sa uddannelsesl&gen kan erhverve de ngdvendige kompetencer inden for de resterende 3-4
maneder.

Slut-evalueringssamtale afholdes indenfor de sidste uger af opholdet.

Vi opfordrer til, at uddannelsesl&gen kommer til en uformel presentationssamtale i1 legehuset
nogle uger fgr, ansattelsen traeder i kraft. Desuden lagger vi vegt pa, at uddannelsesleegen deltager
i det sociale liv i praksis. Vi har ikke sd mange traditioner endnu, men en arlig personalefest i
starten af juni er vedtaget.






